“Decenio de la igualdad de Oporfunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

PROCESO CAS N¢ 03-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP
ABSOLUCION DE RECURSO DE RECONSIDERACION

ftem 104
Puesto : ESPECIALISTA EN MONITOREO
N° Plazas :03

Grgano/Unidad Orgénica : OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION.

T {**) | APARI ARAUJO, DAVID ROSSINI | INFUNDADO |'No acredita habilidad profesional como |
PSS IITHZS menciona en el perfil del puesto convocado.
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il 0 Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
s N° Plazas 101

Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

GODOY  HERRERA, ) JUAN 7 No especifica el nimero de folio donde oa "

CARLOS documento que acredite los requisitos minimos,
INFUNDADO i
conforme lo establecido en las bases del presente
proceso

ftem 120
Pyesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION.

Si cumple con todo los requisitos minimos

*) FERNANDEZ CONDOR, FUNDADA requeridos para el puesto convocado
VERONICA
item 129
Puesto : NOTIFICADOR
N* Plazas : 01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

[ No acredita formacién académica de secretaria o
(**) INCA RIVEROS, LIZ MASHA INFUNDADA afines, conforme lo establecido en las bases del

presente proceso.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavefica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Lucha confra la Corrupcion v la Impunidad”

jtem 143
Puesto : ANALISTA DE MERCADO DE BIENES
N° Piazas 101

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

| REELLO T, MRTHA i - 1 S iﬁcin delcurn’culo vitae de F recret,
*) FUNDADA se advierte que en el folic 64 se encuentra adjuntd
la certificacion del OSCE, Nivel Basico

ftem 151
Puesto : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA DE ABASTECIMIENTO.

" REPUELLO SOTO, JENNY MARGOTH | FUNDADA | si acredito, que en los folios 28 y 29 se encuentra |

adjuntado cursos de SIAF y SIGA respectivamente,
por 150 horas cada uno, cumplimiento y superando
el requisito minimo segun perfil solicitado.

ftem : 60
Puesto : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° Plazas :01

Organo/Unidad Organica : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

No ha presentado su documentacidn con rubrica

INFUNDADA y huella dactilar, conforme se encuentra
(**) | ANCCASI GALVEZ, YOSHIO LUIS establecido en el apartado 4.1.1 de las bases def
presente proceso de CAS.
item 163
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas 101
Organo/Unidad Grganica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(OREDIS).

VENTURA RIVEROS, ROGER | No acredita Titulo Universitario en educacion

AURELIC INFUNDADA especial, conforme lo establecido en las bases del
presente proceso,
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Informes: fr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Affo de fa Lucha contra la Comupcion y ia Impunidad”

item 164
Puesto : AUXILIAR DE SECRETARIA
N° Plazas 101
Organo/Unidad Orgdnica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
{OREDIS).
NE APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DEL RECURSO OBSERVACION
DE RECONSIDERACION
ESCOBAR POMA, ANGELICA No especifica el nimero de folio donde obra el
. INFUNDADA documento que acredite los requisitos minimos,
**) conforme lo establecido en las bases del presente
proceso.
item :93
Puesto : AUXILIAR COACTIVO
N° Plazas :01
6rgano/Unidad Organica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO DELRECURSO | OBSERVACION
DE RECONSIDERACION
CABRERA VILCAS, NICOLAI Si cumple cursos de capacitacién en derecho
CARLOS administrativo y/o tributario de 24 horas
* FUNDADO acumuladas, conforme lo establecido en las bases
del presente proceso
DETALLE DE CONDICIONES:

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber declarado fundado su recurso
de reconsideraci6n.

(**) Los postulantes que fueron declarados infundados su recurso de reconsideracién
INDICACIONES A TENER EN CUENTA:
Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) deberdn presentarse portando su DNI el

DIA LUNES 03 DE JUNIO Y MARTES 04 DE JUNIO DEL 2019, segtin el Rol de Entrevista que se publicara en la pigina
web de la entidad, el dfa 31 de mayo del 2019.

CONSIDERACIONES FINALES:

a) Loscandidatos deberdn presentarse 10 minutos antes del horario programado para la enirevista respectiva.
b} Portar Documento Nacional de Identidad - DNI, caso contrario se le denegara el acceso.

Huancavelica, 31 de mayo de 2019
Comisidn de CAS

I
Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.

Oficina de Gestion de Recursos Humanaos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



